CHECKLISTA FOR CHEFENS ARBETSMILJIO

Denna checklista ar hamtad fran SKR:s hemsida och kan anvandas som ett verktyg for att sakerstalla
att chefer ges goda forutsattningar att utfora sitt uppdrag och darmed framja en god arbetsmiljo.
Checklistan kan med fordel anvandas i samband med arbetsmiljérond och utvecklingssamtal. Som ett
komplement till checklistan finns dven ett separat dokument med dialogfragor till APT for chefer.

MAL/ARBETSUPPGIFTER

1. Finns det tydliga mal for verksamheten?

ARBETSKRAV/ARBETSBELASTNING
1. Har du fatt introduktion till ditt arbete och arbetsuppgifter? Har du god insikt och kunskap om din
arbetsplats och roll som chef?

2. Upplevs chefsuppdraget som tydligt?
3. Ar det tydligt vilka mal som ska prioriteras vid tidsbrist och allt fér hég arbetsbelastning?
4. Finns dialog om chefsuppdraget i relation till krav och resurser?

5. Ar det mojligt att ta rast eller paus i arbetet?

RESURSER
1. Far du tillrdckligt stod med administrativa uppgifter for att klara chefsuppdraget?

2. Ar det klart och tydligt vilka befogenheter (ratt att fatta beslut) du har som chef?

3. Finns det mojligheter att paverka de resurser som tilldelas dig som chef? (ekonomi, personal,
lokaler och sa vidare.)

STOD
1. Finns det utrymme och mojlighet att fa stdd och hjalp fran ndrmast 6verordnad chef nar det
behovs?

2. Genomfors regelbundna méten med narmast éverordnad chef om:
a. uppdrag, resurser och organisatoriska férutsattningar?
b. verksamhetens resultat, utveckling och ekonomi?
3. Finns det mojligheter till kollegialt stod fran chefer pa samma organisatoriska niva?
4. Ges stod i att prioritera arbetsuppgifter av ndrmast 6verordnad chef vid hég arbetsbelastning?

5. Vidtar den ndarmaste chefen atgarder for att motverka arbetsuppgifter och arbetssituationer som
ar starkt psykiskt pafrestande och kan leda till ohélsa?

6. Utifran det som framkommit i resultat- och utvecklingssamtal, arbetsplatstraffar, skyddsronder
och sa vidare - gors riskbedomning, handlingsplan och uppfoljning enligt rutin?



a. Dessa riskbedomningar, handlingsplaner och uppfoljningar beaktar daven chefernas
forutsattningar och behov?

7.Vid behov - anlitas foretagshalsovarden i fragor som ror halsa, arbetsmiljé och rehabilitering?

KUNSKAPER

1. Vet du som chef hur du kan férebygga ohalsosam arbetsbelastning?

2. Vet du som chef vilka atgarder du kan genomféra for att minimera risker med arbetstidens
forlaggning?

3. Vet du som chef vad krankande sarbehandling ar?

4. Vet du som chef hur krankande sarbehandling kan hanteras och férebyggas?

ANSVAR
1. Har samtliga chefer signerat en fordelning av arbetsmiljouppgifter?

2. Upplever du som chef att du har tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for dina
arbetsmiljouppgifter?

3. Ar du som chef medveten om dina &taganden och att chef kan returnera arbetsmiljéuppgifter nar
de inte har kunskap, resurser eller befogenheter?

OVRIGT

1. Finns det omraden, som inte berdrts har, som skulle behova utvecklas for att skapa battre
forutsattningar for cheferna och deras ledarskap? Ge konkreta exempel pa faktorer eller omraden.



